“I' | HTL Villach

Iinternational Relations and Mobility Programmies

STATUTEN
des Forder- und Elternvereins

der HTBLUVA Villach

ZVR Zahl: 124659082

Beschlossen bei der

Generalversammlung am 26. September 2014

Villach, 2014



Inhaltsverzeichnis

1. Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1.1. N[0 ] 0TSSR
1.2. S Z ettt n et bbbt b et e ne s enens
2. Vereinszweck

3. Tatigkeiten und Mittel zur Verwirklichung des Vereinszwecks ........................
3.1. Als ideelle MItTel dI@NEN ..o
3.1.1. A€ FOIAEIUNG ...t ettt ettt a et v
3.1.2. Aie UNTErSTUTZUNG ..t oottt
3.1.3. A ADNAITUNG ..t
3.1.4. die KOOPEIQTON ...t oo
3.2. FINANZIENE MITTEL ...t
3.3. AlGEMEINES ...ttt ettt b et b e be s e
3.4. Verwendung der VereiNSGEIAET ...
4. Arten der Mitgliedschaft

4.1. Ordentliche MITQIEAET ..o
4.2. AuBerordentliche MITGIIEAET .........c.cvoiiieiiieceeeeeee e,
4.3. ENreNMITGUEAEN ...
4.4, FOrdernde MITQIEAE ...
5. Erwerb der Mitgliedschaft

5.1. Aufnahme der MITQIEAET ..o
5.2. VorlGufige AUINGNMIE ...
5.3. ERrENMITGIEAET ..ottt

6. Daver der Mitgliedschaft
7. Beendigung der Mitgliedschaft

7.1. AUSTIITT ottt ettt b e te b eseebe s se b e s eseebe s e
7.2. AUSSCIIUSS ...ttt ettt b et b e esesbesseseebesseneesensens
7.3. ABDEIKENNUNG ...ttt ettt eae e
8. Rechte und Pflichten der Mitglieder

8.1. PHlICITEN ettt bbbttt eb e
8.1.1.  MITGIESEITAQG ..ceieviieeieicce ettt
8.1.2. Weitere PIICNTEN ..o
8.2. Allgemeine Rechte der Mitglieder ...,
8.2.1. Erweiterte Rechte fUr férdernde Mitglieder ...,
8.3. WANIFECT Lottt sa s s ens
8.3.1. AKTIVES WARNIFECNT ..o
8.3.2. Passives WANIFECNT .......c.oiieeeeee e

9. Vereinsorgane
10. Generalversammlung

10.1.  AuBerordentliche GeneralversammIUNg ........ccooeveeeieeeieeceeeeeceeeee e,
10.2.  Allgemeines zur GeneralversammMIUNG.........ccoovoieveeeieeeeeeeeeeeeeee e
103, ANITAGE ottt ettt b ettt nens
TO4,  BESCRIUSSE ..ottt ettt et b et et b s s
10.5.  BeSChIUSSTANIGKEIT . ...
10.6.  SHMMDErEChHIQUNG ..o
10.7.  Wahlen/BesChlUSSTASSUNGEN........ccoeirireiiieeieseeeeieee e
TO8. VOIS Z ittt ettt b st e s s e be b seeae e

Statuten des Forder- und Elternvereins (FOEV) der HTBLUV A Villach



11. Aufgaben der Generalversammlung

12. Vorstand

12,1, ZUSAMMENSETZUNG ..coiviiicticiieeectetetee ettt b e
12.2.  Dauer der FUNKTONSEMHOAE .........oueieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
12.3. OrgQONISATION ...ttt ae et neeae s
12,4, GeESCNAMSOTANUNG w.cviviicticteeteee e
12,5, RUCKIT Lottt st
13. Aufgaben des Vorstandes

13.1.  GeschdftsfUhrender VOrstand........ccooveeeeveiicieiiceeceeeeeee e,
14. Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder..................c.......
TA. T, OBDMONN ettt s s b et et es b se st eneesesens
14.1.1.  ZeichnungsbereChtigUNG ...,
14.1.2.  Vertretung NACH QUBEN ...
14.1.3.  GEfANIIN VEIZUG ..ot
142, ObMANN-STEIVEMTETEN ...t
TA.3.  KOSSIEN ittt ettt et b st et b e st sesbesaeseebenseseebesseseesensens
| Y =14 ol [ e [>T (6 o [ [OOSR

15. Projekiteams/Gremien

16. Beirdte

17. Rechnungsprifer

17.1.  Funktionsperiode und Wiederwahl...........cccocooeoieieiioceeeeeeeeeeeeeeeee
17.2. UNVEreiNDAIKEIT ..ot
17.3. OblEGENNEITEN ..o
17.4. Besondere Rechte und PIliChten ..o,
18. Schiedsgericht

18.1.  SchlichtungseinfiCUNG .......c.ciiiiieicieceee e
18.2.  ZUSOMMENSETZUNG .....iiiieiieiieiiieeteteet ettt ettt ettt sbe s
T8.3.  VEITANIEN .ottt
18.4. Entscheidungsfindung/Rechtsmittel ...,
18.5.  AUSSCRIUSSOIUNG ...ttt ettt et ettt eae e
19. Freiwillige Auflésung des Vereins

192.1. AUFIOSUNG AES VEIEINS ...
19.2.  Verwendung des VereinsVermMOQENS........c.coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
19.3.  Meldung an die Vereinsbendrde ...,

20. Ergdnzungen
21. Abgabebefreiung

10
10
10
10
11
11
11
11
12
12
12
13
13
13
13
13
14
14
15
15
15
15
15
15
15
16
16
16
16
16
16
17
17
17
17

Statuten des Forder- und Elternvereins (FOEV) der HTBLUV A Villach



Statuten
des Forder- und Elternvereins
der HTBLUVA Villach

auf der Grundlage des Vereinsgesetzes 2002
1. Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1.1. Name

Der Verein fUhrt den Namen ,,Férder- und Elternverein (FOEV) der HTBLUVA Villach".

1.2.  Sitz

Der Verein hat seinen Sitz in 2500 Villach, Tschinowitscherweg 5 und erstreckt seine
Tatigkeit auf ganz Osterreich.

2. Vereinszweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, dient der ideellen und
finanziellen UnterstGtzung der Schule.

Ziel des Vereins ist es, die persdnliche und berufliche Entwicklung von Jugendlichen
und Erwachsenen zu férdern und zu unterstitzen.

Der Verein hat die Aufgabe als neutrale Plattform fUr die Interessen sowohl der
Schule als auch der Eltern/Erziehungsberechtigten und aller Schiler zu agieren.

Der Verein wirkt weiters als Bindeglied zwischen der Wirtschaft und der Industrie, der
Schule, den Eltern/Erziehungsberechtigten und den Schilern.

Der Verein férdert die Zusammenarbeit zwischen anwendungsorientierten
Wissenschaftszweigen und der Wirtschaft auf der Grundlage aktueller Ergebnisse der
erkenntnisorientierten Forschung und die damit verbundenen wissenschaftlichen
Publikationen und Dokumentationen.

Der Verein unterstUtzt die Sammlung, Bewahrung und Ausstellung von
Gegenstdnden der Kultur, der Wirtschaft und der Technik.

Der Verein férdert die Beschaffigung und Auseinandersetzung mit Kunst und Kultur
an der Schule.

Der Verein erschlieBt Finanzierungsquellen aus der Wirtschaft, der Industrie und aus
anderen privaten und &ffentlichen Tragern.

Der Verein ist gemeinnUtzig i.S. des § 34 ff der Bundesabgabenordnung (BAO).
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3. Tatigkeiten und Mittel zur Verwirklichung des
Vereinszwecks

Der Vereinszweck soll durch die angefUhrten ideellen und materiellen Mittel erreicht
werden.

3.1. Als ideelle Mittel dienen

3.1.1. die Férderung ....
a) der Kommunikation und der Zusammenarbeit zwischen Schulern, Lehrern und
Absolventen,

b) derinternationalen Ausrichtung der Abteilungen,

c) die AusiGbung, die Erhaltung und die Pflege von Kunst und Kultur,
d) von Kunstprojekten und kulturellen Veranstaltungen,

e) voninnovativen technischen Projekten,

f)  auf dem Gebiet der Ingenieurpddagogik,

g) durch Setzen von imagebildender MaBnahmen,

h) und Erméglichung von Sperzialkursen/Zertifikatskursen,

i) der Herausgabe von Publikationen;

3.1.2. die UnterstUtzung ....

a) bedUrftiger Schiler im Rahmen von Projektwochen etc.,

b) einzelner Klassen, Gruppen und Projekten,

c) fUrzusétzliche Schulaktivitéten,

d) schulischer und auBerschulischer Projekte,

e) durch Ankauf von Unterrichtsbehelfen, die vom Schulbudget nicht bezahlt
werden,

f)  und Wahrnehmung aller dem Verein gemd&B den Bestimmungen des
Schulunterrichtsgesetzes zustehenden Rechte,

g) der Eltern und Erziehungsberechtfigten in Angelegenheiten der Schule und
Einbringen von Vorschldgen, Winschen und Beschwerden zur Unterrichts- und
Erziehungsarbeit an der Schule

h) und Ausgestaltung der fUr Unterrichtszwecke verflgbaren Einrichtungen der
Schule im Einvernehmen mit der Schulleitung;

3.1.3. die Abhaltung von ....

a) Versammlungen,

b) Diskussionsabenden und Vortragen,

c) gesellschaftlichen Veranstaltungen,

d) Abschluss- und JubilGumsveranstaltungen,

e) Veranstaltungen verschiedenster kultureller Art (zB Ausstellungen, Lesungen,
Konzerte, Tanz, Seminare und Workshops, Symposien, Vortrdge, Theater,
Museum);

3.1.4. die Kooperation ....
a) mit &sterreichischen und inner- und auBereuropdischen Institutionen,
b) mit Wirtschaftstreibenden.
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3.2. Finanzielle Mittel

Die erforderlichen finanziellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

a) Mitgliedsbeitrége und BeitrittsgebUhren,

b) Subventfionen und Férderungen,

c) Spenden, Sammlungen, Vermdchtnisse und sonst. Zuwendungen,

d) Vermogensverwaltung (zB Zinsen, sonstige Kapitaleinkinfte, usw.),

e) Ertrdge aus Vereinsveranstaltungen,

f)  Erldse aus Auftragsarbeiten,

g) Sponsorengelder,

h) Werbeeinnahmen,

h) Ertrdge aus unternehmerischen Tatigkeiten des Vereins — auch geselliger Art,
i.5.d.§ 45 Abs 1 und 2 BAO.

3.3. Allgemeines

Der Verein ist berechtigt, Beteligungen an gemeinnUttzigen Organisationen und
gemeinnUtzigen und nicht gemeinnitzigen Kapitalgesellschaften zu halten.

Im Ubrigen kann der Verein alle Tatigkeiten austben, welche zur Erichtung des
Vereinszwecks notwendig und hilfreich erscheinen.

Der Verein ist unabhdngig und an keine politische oder sonstige Organisation
gebunden. Der Verein enthdlt sich jeder politischen Tatigkeit.

3.4. Verwendung der Vereinsgelder

Vereinsgelder durfen nur aufgrund der von den zust@ndigen Vereinsorganen
gefassten BeschlUsse im Interesse des Vereins verwendet werden. Der Verein darf nur
fur seine satzungsmdBigen Zwecke Vermdgen ansammeln. Ein sich allenfalls
ergebender Gewinn ist ausschlieBlich zur ErfUllung des Vereinszwecks zu verwenden
und darf nicht an Mitglieder ausgeschuittet werden.

4. Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auBerordentliche, férdernde
Mitglieder und Ehrenmitglieder.

4.1. Ordentliche Mitglieder

Ordenftliche Mitglieder sind jene, die sich an der Vereinsarbeit beteiligen.

Ordentliche Mitglieder kdnnen sein:

aktive und pensionierte Bedienstete der Schule,

Eltern/Erziehungsberechtigte von Schilern, die die Schule besuchen,
erwachsene Schuler (Kolleg)

Eltern/Erziehungsberechtigte von ehemaligen Schilern, sofern sie zuvor
Vorstandsmitglieder waren.

Mobd -
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Die Mitgliedschaft als ordentliches Mitglied wird durch die Bezahlung des
Mitgliedsbeitrages erworben. Ordentliche Mitglieder besitzen das aktive und passive
Wahlrecht. FUr die ordentliche Mitgliedschaft gelten insbesondere die Pkte. 2 und 5.1
der Statuten.

4.2. AuBerordentliche Mitglieder

Die auBerordentliche Mitgliedschaft kann

1. Personen, mit denen die Schule ein intensives Einvernehmen pflegt,
2. ehemaligen Mitgliedern (keine Vorstandsmitglieder) und

3. Absolventen der Schule

verliehen werden.

Die auBerordentliche Mitgliedschaft wird auf Antrag mit Beschluss des Vorstandes
und durch Bezahlung des Mitgliedsbeitrages erworben. AuBerordentliche Mitglieder
besitzen das aktive, nicht aber das passive Wahlrecht.

4.3. Ehrenmitglieder

Die Ehrenmitgliedschaft kann an Personen verliehen werden, die dem Vereinszweck
und somit dem Verein in besonders herausragender Art und Weise entsprochen
haben. Uber die Verleihung der Ehrenmitgliedschaft entscheidet der Vorstand.
Ehrenmitglieder, die zum Zeitpunkt ihrer Ernennung das aktive und/oder passive
Wahlrecht besitzen, behalten diese Rechte. Andere Ehrenmitglieder besitzen weder
das aktive noch das passive Wahlrecht.

4.4, Fordernde Mitglieder

Als férdernde Mitglieder kdnnen Personen oder Vertreter von juristischen Personen
und rechtsfGhigen Personengesellschaften aufgenommen werden, von denen
anzunehmen ist, dass sie dem Vereinszweck und somit dem Verein forderlich sein
werden und sich dem Verein durch besondere Leistungen verbunden zeigen. Die
Mitgliedschaft als férderndes Mitglied wird auf Antrag mit Beschluss des Vorstandes
und durch Zahlung eines erhndhten Mitgliedsbeitrages oder einer Spende (auch
Sachspende) erworben. Férdernde Mitglieder besitzen weder das aktive noch das
passive Wahlrecht.

5. Erwerb der Mitgliedschaft

5.1. Aufnahme der Mitglieder

Die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern erfolgt auf Antrag, die von
Eltern/Erziehungsberechtigen und erwachsenen Schulern (Pkt. 4.1, b) und c)) - erfolgt
automatisch.

Uber die Aufnahme von auBerordentlichen und férdernden Mitgliedern entscheidet
der Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Grinden verweigert werden.
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5.2. Vorlaufige Aufnahme

Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorldufige Aufnahme von ordentlichen und
auBerordentlichen Mitgliedern durch die Vereinsgrunder, im Fall eines bereits
bestellten Vorstands durch diesen. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des
Vereins wirksam. Wird ein Vorstand erst nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt
auch die (definitive) Aufnahme ordentlicher und auBerordentlicher Mitglieder bis
dahin durch die Grinder des Vereins.

5.3. Ehrenmitglieder

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Anfrag des Vorstands durch die
Generalversammlung.

6. Daver der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft fur sdmtliche Mitglieder (auBer Ehrenmitglieder) dauert ein
Schuljahr. Verldngerungen sind moglich.

FUr Eltern/Erziehungsberechtigte kann die automatische ordentliche Mitgliedschaft
so lange verldngert werden, solange ihre Kinder die Schule besuchen. (Gilt auch for
die erwachsenen Schiler des Kollegs).

7. Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfdhigen
Personengesellschaffen durch Verlust der Rechtspersénlichkeit, durch freiwiligen
Austritt, durch Ausschluss, fOr Eltern und Erziehungsberechtigte der Schuiler und for
erwachsene Schuiler nach Ende des Schulbesuches.

7.1. Austritt

Der Austritt kann nur zum Ende des jeweiligen Schuljahres erfolgen. Dieser muss dem
Vorstand mindestens zwei Monate vorher schriftflich mitgeteilt werden. Erfolgt die
Anzeige verspdtetf, so ist sie erst zum ndchsten Austrittstermin wirksam. FOr die
Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe maBgeblich.

7.2. Ausschluss

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn dieses trotz zweimaliger
schriftflicher Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist I&nger als sechs
Monate mit der Zahlung des Mitgliedsbeitrages im Ruckstand ist. Die Verpflichtung
zur Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrdge bleibt hievon unberthrt. Der
Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfigt
werden.
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7.3. Aberkennung
Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Pkt. 7.2 2. Abs. genannten

Grinden von der Generalversammlung Uber Anfrag des Vorstands beschlossen
werden.

8. Rechte und Pflichten der Mitglieder

8.1. Pflichten

8.1.1. Mitgliedsbeitrag

Alle Mitglieder sind verpflichtet, den einmal jahrlich zu einem festgesetzten Termin
(bis zur Generalversammlung) zu bezahlenden Mitgliedsbeitrag an den Verein zu
enfrichten. Die Hohe des Mitgliedsbeitrages, die jahrliche Fdalligkeit, allféllige
Verzugsfolgen usw. werden durch Beschluss des Vorstandes festgesetzt.

Ehrenmitglieder sind von der Bezahlung eines Mitgliedsbeitrages befreit.

Die Mitglieder (z.B. Eltern/Erziehungsberechtigte) haben den Mitgliedsbeitrag nur
einmal zu entrichten, auch wenn mehrere Kinder die Schule besuchen.

In besonders berucksichtigungswirdigen Fallen kénnen mit Beschluss des Vorstandes
auf Antrag Mitglieder von der Bezahlung des Mitgliedsbeitrages ganz oder teilweise,
auf Dauer oder vorUbergehend, befreit werden.

8.1.2. Weitere Pflichten

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern
und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch
erleiden kdnnte.

Sie haben die Vereinsstatuten und die BeschlUsse der Vereinsorgane zu beachten.
8.2. Allgemeine Rechte der Mitglieder

Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand Uber die Tatigkeit
und finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel
der Mitglieder dies unter Angabe von Grinden verlangt, hat der Vorstand den
betreffenden Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu
geben.

Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht
stehen nur den ordentlichen und den Ehrenmitgliedern zu.

Die Mitglieder sind vom Vorstand Uber den gepriffen Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind
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die RechnungsprUfer einzubinden.

Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu
verlangen.

Die Mitglieder sind weiters berechtigt

a) an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die Einrichtungen des
Vereins zu beanspruchen,

b) an Fachvortrdgen und Workshops sowie auch an schulinternen Veranstaltungen
teilzunehmen,

c) zur kostenlosen oder ermdBigten Teilnahme bei durch den Verein unterstUtzten
Veranstaltungen.

8.2.1. Erweiterte Rechte fUr férdernde Mitglieder

haben die Moglichkeit

a) mehrere Jobangebote pro Semester auf dem Jobportal der Schulhomepage zu
schalten,

b) Présentationsvortrdge an der Schule zu halten,

c) Firmen-Homepages mit der HTL-Homepage zu verlinken,

d) an Fachvortrdgen und Workshops sowie auch an schulischen Veranstaltungen
teilzunehmen.

8.3. Wahlrecht

8.3.1. Aktives Wahlrecht

Das Wahlrecht wird in der Generalversammlung ausgeUbf.

8.3.2. Passives Wahlrecht

Das passive Wahlrecht besteht fUr Mitglieder, denen das passive Wahlrecht aufgrund
der Art inrer Mitgliedschaft zukommt.

9. Vereinsorgane

Organe des Vereins sind
1. die Generalversammlung (Pkte. 10 und 11),

2. der Vorstand,
a) geschaftsfUhrender Vorstand (Pkt. 12),
b) erweiterter Vorstand (Pkt. 14),

3. die Rechnungsprufer (Pkt. 15) (unbeschadet der allfdligen Verpflichtung zur
Bestellung eines Abschlussprifers gemaB § 22 Abs 2 VereinsG) und

4. das Schiedsgericht (Pkt. 16).

Statuten des Forder- und Elternvereins (FOEV) der HTBLUV A Villach



10. Generalversammlung

Die Generalversammlung besteht aus sémtlichen Mitgliedern des Vereines. Es ist das
oberste Organ der Willensbildung.

10.1.  AuBerordentliche Generalversammlung

Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf

a) Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,

b) schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,

c) Verlangen der Rechnungsprifer (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),

d) Beschluss der/eines Rechnungsprifer/s (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, Pkt
12.2 dritter Satz dieser Statuten),

e) Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (Pkt. 12.2 letzter Satz dieser
Statuten)

binnen vier Wochen statt.

10.2. Allgemeines zur Generalversammlung

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen
Generalversammlungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem
Termin schriftlich, Gber die Homepage der Schule oder per E-Mail (an die vom
Mitglied dem Verein bekanntgegebene E-Mail-Adresse) einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu
erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand, durch die/einen
RechnungsprUfer oder durch einen gerichtlich bestellten Kurator.

10.3. AnftrGge

Antrége zur Generalversammlung sind nach Méglichkeit schrifflich mindestens eine
Woche vor dem Termin der Generalversammlung beim Vorstand, einzureichen. Ein
Antrag auf geheime Abstimmung Uber einen Antrag kann jederzeit wdhrend der
Generalversammlung eingebracht werden. Der Obmann hat das Recht, Anfrge
auch nach Ablauf der zuvor genannten Frist entgegenzunehmen und darUber
abstimmen zu lassen, sofern dies zweckmdaBig erscheint und sichergestellt ist, dass
der Inhalt des Antrages sdmtlichen anwesenden Mitgliedern vor Abstimmung zur
Kenntnis gebracht wird.

10.4. BeschlUsse

GUltige BeschlUsse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst
werden (Ausnahmen sind moglich).

10.5. Beschlussfahigkeit

Die Generalversammlung ist ohne RuUcksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfahig.
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10.6. Stimmberechtigung

Bei der Generalversammiung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied
hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im
Wege einer schriftlichen Bevollmd&chtigung ist zuldssig.

10.7.  Wahlen/Beschlussfassungen

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der
Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen. BeschlUsse, mit
denen das Statut des Vereins gedndert oder der Verein aufgeldst werden soll,
bedurfen jedoch einer gualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
gulfigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Obmanns.
Stimmenthaltungen werden ebenso wie ungUltig abgegebene Stimmen nicht
gezahlt. Die Stimmabgabe erfolgt offen. Wenn mehr als finf der anwesenden
Mitglieder dies beantragt, hat die Stimmabgabe geheim zu erfolgen.

10.8. Vorsitz

Den Vorsitz in der Generalversammlung fUhrt der Obmann, bei Verhinderung sein
Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so fuhrt das an Jahren d&lteste
anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

11. Aufgaben der Generalversammlung

a) Beschlussfassung Uber den Voranschlag;

b) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungsprifer;

c) Wahl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der
Rechnungsprufer und erforderlichenfalls Bestellung eines Abschlussprifers im
Sinne des § 22 Abs 2 VereinsG;

d) Wahl der Elternvertreter in den Schulgemeinschaftsausschuss (SGA);

e) Genehmigung von Rechtsgeschdaften zwischen Verein und Rechnungsprifern;

f)  Entlastung der einzelnen Projektteam/Gremien;

g) Entlastung des Vorstands;

h) Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrdge fur ordentliche, fUr auBerordentliche
und fUr férdernde Mitglieder;

i) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

i) Beschlussfassung Uber Statutendnderungen und die freiwilige Auflésung des
Vereins;

k) Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende
Fragen.
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12. Vorstand

12.1.  Zusammensetzung

Der Vorstand besteht aus dem geschdaftsfGhrenden Vorstand und dem erweiterten
Vorstand. Beide zusammen bilden den Gesamtvorstand.

Der geschdaftsfUhrende Vorstand setzt sich zusammen aus
1. dem Obmann,

2. dem Obmann-Stellverireter,

3. dem Kassier,

der erweiterte Vorstand besteht aus einer unbestimmten Anzahl von
4, Mitgliedern nach Pkt. 17,

5.  Mitgliedern des SGA und

6. den Beirdten.

12.2. Dauer der Funktionsperiode

Die Funkfionsperiode des Vorstands betrdgt ein Jahr; Wiederwahl ist méglich. Jede
Funktion im Vorstand ist persénlich auszuUben. Der Vorstand hat bei Ausscheiden
eines gewdhlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wdahlbares Mitglied
zu kooptieren, wozu die nachirgliche Genehmigung in der ndchstfolgenden
Generalversammlung einzuholen ist.

Fallt der Vorstand ohne Selbstergé&nzung durch Kooptierung Uberhaupt oder auf
unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder RechnungsprUfer verpflichtet, unverziglich
eine auBerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines
Vorstands einzuberufen.

Sollten auch die Rechnungsprifer handlungsunfdhig sein, hat jedes ordentliche
Mitglied, das die Noftsituation erkennt, unverziglich die Bestellung eines Kurators
beim zust@ndigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine auBerordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.

12.3. Organisation

Der Vorstand wird vom Obmann, bei Verhinderung von seinem Stellvertreter,
schriftflich oder mUndlich einberufen. Ist auch dieser auf unvorhersehbar lange Zeit
verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

Der Vorstand ist unabhdngig von der Zahl der Asnwesenden beschlussfahig.

Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit  einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz fuhrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch dieser
verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren dltesten anwesenden
Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die Ubrigen
Vorstandsmitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.
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Die Schulleitung kann ebenfalls Gber Einladung an den Sitzungen in beratender
Funktion teilnehmen. Ebenso kdnnen auch andere Personen zur fachlichen Beratung
herangezogen werden (z.B. Abteilungsvorsténde).

12.4. Geschdaftsordnung

Der Vorstand ist berechtigt, eine auf der Grundlage dieser Statuten zu erstellenden
Geschdftsordnung zu beschlieBen.

12.5.  RUckfritt

AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktfion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung und RUcktritt.

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne
seiner Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands
bzw. Vorstandsmitglieds in Kraft.

Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren RUcktritt erkldren. Die
RUckfrittserkl@rung ist an den Vorstand, im Falle des RUckiritts des gesamten
Vorstands an die Generalversammlung zu richten. Der RUcktritt wird erst mit Wahl
bzw. Kooptierung eines Nachfolgers wirksam.

13. Aufgaben des Vorstandes

13.1.  GeschaftsfUhrender Vorstand

Dem geschaftsfUhrenden Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das
sLeitungsorgan® im Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu,
die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.

In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins enfsprechenden
Rechnungswesens mit laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und
FUhrung eines Vermogensverzeichnisses als Mindesterfordernis;

b) Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses;

c) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Fdllen des Pkf.
10.2 dieser Statuten;

d) Information der Vereinsmitglieder Uber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung
und den gepruften Rechnungsabschluss;

e) Verwaltung des Vereinsvermogens;

f)  Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen, auBerordentlichen und férdernden
Vereinsmitgliedern;

g) Samitliche sonstige Geschdaftsangelegenheiten;

h) Beschlussfassung Uber Erstellung und Anderung einer Geschéftsordnung;

i) Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereins;

j)  Zur fachlichen Beratung kann der Vorstand einen Fachbeirat (z.B. die
Abteilungsvorstdnde) einrichten.

11

Statuten des Forder- und Elternvereins (FOEV) der HTBLUV A Villach



13.2. Erweiterter Vorstand

Der erweiterte Vorstand besteht aus dem geschdéftsfUhrenden Vorstand und aus
ordentlichen Mitgliedern, denen bestimmte begrenzte Aufgabenbereiche
zugeordnet werden. Dazu gehéren die Verantwortlichen der genehmigten
Projektteams/Gremien (siehe Pkf. 17), die BeirGte und die von der
Generalversammlung gewdhlten SGA - Mitglieder (Schulgemeinschaftsausschluss)
an.

Dem erweiterten Vorstand obliegt die Planung und DurchfUhrung der Akftivitaten, die
zur Erreichung des Vereinszweckes fGhren. Im Besonderen obliegt inm die Planung
und DurchfUhrung der in Pkt. 3. angefGhrten ideellen Mittel zur Erreichung des
Vereinszieles.

Er wirkt sowohl im Innen- als auch im AuBenverhdltnis des Vereins.

In Fragen des eigenen Sachgebietes (Projektes) steht jedem Mitglied des erweiterten
Vorstands ein Stimmrecht innerhalb des Vorstandes zu.

Den Mitgliedern des erweiterten Vorstandes steht das Recht zu, in wichtigen
Angelegenheiten ihres Fachgebietes die Einberufung einer Vorstandssitzung zu
verlangen. Diese ist vom Obmann ehestmoglich, spatestens jedoch innerhalb von
zwei Wochen nach Antragstellung einzuberufen.

14. Besondere Obliegenheiten einzelner
Vorstandsmitglieder

14.1. Obmann

Der Obmann fGhrt die laufenden Geschdéfte des Vereins. Er nimmt unter Beachtung
der Statuten die Vereinsinteressen wahr. Der Obmann sorgt fur die ordnungsgemaBe
DurchfGhrung der gefassten Beschlusse. Er kann bestimmte Agenden zur
selbststGndigen Erledigung an Vorstandsmitglieder delegieren. Der Obmann fUhrt
den Vorsitz in der Generalversammlung und im Gesamtvorstand.

14.1.1. Zeichnungsberechtigung

Schriftliche Ausfertigungen des Vereins bedUrfen zu ihrer GUltigkeit der Unterschriften
des Obmanns und eines weiteren Vorstandsmitglieds, in Geldangelegenheiten
(vermdgenswerte Dispositionen) des Obmanns und des Kassiers.

Rechtsgeschdafte  zwischen Vorstandsmitgliedern und  Verein  bedUrfen  der
Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.
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14.1.2. Vertretung nach auBen

Der Obmann vertritt den Verein nach auBen, insbesondere gegenUber Behdrden
und bei offiziellen Angelegenheiten.

Rechtsgeschdaftliche Bevollmdchtigungen, den Verein nach auBen zu vertreten bzw.
fur ihn zu zeichnen, kdnnen ausschlieBlich von den in Pkt 14.1.1. genannten
Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

14.1.3. Gefahrin Verzug

Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in
den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter
eigener Verantwortung selbsténdig Anordnungen zu treffen; im Innenverhdltnis
bedUrfen diese jedoch der nachtréglichen Genehmigung durch das zustGndige
Vereinsorgan.

14.2. Obmann-Stellvertreter

Der Obmann-Stellvertreter hat den Obmann bei der FUhrung der Geschdafte zu
unterstitzen und fUhrt auch die Protokolle der Generalversammlung und des
Vorstands.

14.3. Kassier

Dem Kassier obliegt die FUhrung der gesamten Geldgebarung des Vereines und er
hat den Vorstand Uber die finanzielle Gebarung des Vereines zeitgerecht zu
informieren.

Der Kassier hat insbesondere den Voranschlag und den Rechnungsabschluss dem
Vorstand und den Rechnungsprufern gegeniber zu vertreten.

14.4.  Verhinderung

Im Falle der Verhinderung tritt an die Stelle des Obmannes der Obmann-
Stellvertreter.

Schriftliche, verbindliche ErklGrungen werden durch den Obmann-Stellvertreter
gemeinsam mit einem Mitglied des erweiterten Vorstands unterzeichnet.

Bei Verhinderung des Kassiers tritt an seine Stelle der Obmann-Stellvertreter.
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15. Projekiteams/Gremien

Jedes Projektteam/Gremium sollte mind. zwei Verantwortliche, die gleichzeitig auch
in den Vorstand kooptiert werden, stellen (es gilt das Vier-Augen-Prinzip). Die
Verantwortlichen gehéren somit dem erweiterten Vorstand an. Kann kein zweiter
Verantwortlicher benannt werden Ubernimmt diese Agenden ein weiteres
Vorstandsmitglied.

Das Projekt ist mit Beschluss zu genehmigen oder vom Vorstand entsprechend zu
dndern, kann aber auch, wenn es dem Vereinszweck widerspricht, abgelehnt
werden.

Die Verantwortlichen haben fur das Projekt ein Budget zu erstellen und dieses dem
Vorstand vorlegen. Der Budgetplan soll die voraussichtlichen Kosten und die Art der
Projektfinanzierung beinhalten. Sind Férdergelder des Vereins betroffen, so ist auch
ein entsprechender Antrag zu stellen. Die Auszahlung der Férdergelder erfolgt bar
oder durch Uberweisung.

Nach Abschluss des Projektes, jedoch zumindest vier Wochen vor Beginn der
Generalversammlung sind die Abrechnungen und die erforderlichen Unterlagen den
Rechnungsprufern vorzulegen.

Die Auflésung eines Projektteams/Gremiums wird im Vorstand beschlossen.
S&mtliche vom Projektteam/Gremium verwalteten Gelder und sonstigen Wertsachen
werden dem Verein abgefthrt.

16. Beirate

Die Generalversammlung ermdchtigt den Vorstand, bei Bedarf, Mitglieder (Beirdte
und gewdhlte Klassenelternvertreter), mit oder ohne Stimmrecht, die zur
UnterstUtzung der Aufgabenerledigung erforderlich sind, fir die Dauer der
Aufgabenerfillung in den erweiterten Vorstand zu kooptieren.

Diese fGhren unter der Leitung des Vorstandes die fUr diesen Bereich anfallenden
Arbeiten selbststdndig durch.

Die Beirdte kdnnen ihr Amt durch schriftliche ErklGrung an den Vorstand jederzeit
niederlegen.
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17. Rechnungsprufer

17.1.  Funktionsperiode und Wiederwahl

Iwei Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von
einem Jahr gewdhlt. Eine Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungsprifer durfen
keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehdren, dessen
Tatigkeit Gegenstand der Prifung ist.

17.2.  Unvereinbarkeit

Kontrollorgane durfen wdhrend ihrer Funktfionsperiode nicht Teil eines Projektteams
sein. Sie dUrfen darUber hinaus auch in der ihrer Funktionsperiode vorangehenden
Funktionsperiode nicht Teil eines Projekiteams gewesen sein.

17.3. Obliegenheiten

Den RechnungsprUfern obliegen die laufende Geschdaftskontrolle sowie die Prifung
der Finanzgebarung (jahrlicher Rechnungsabschluss) des Vereins im Hinblick auf die
OrdnungsmdaBigkeit der Rechnungslegung und die statutengemdBe Verwendung
der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungsprifern die erforderlichen Unterlagen
vorzulegen und die erforderlichen AuskUnfte zu erteilen. Die Rechnungsprufer haben
dem Vorstand Uber das Ergebnis der Prifung zu berichten. Im Zuge des Berichtes an
die Generalversammlung haben die Rechnungsprifer gegebenenfalls den Antrag
auf Enflastung des gesamten Vorstandes zu stellen.

17.4. Besondere Rechte und Pflichten

Die Rechnungsprufer sind berechtigt, im Zuge der Prufungen in alle BUcher, Belege
und Protokolle Einsicht zu nehmen. Uber die durchgefUhrten Profungen sind
Protokolle anzulegen.

Rechtsgeschdafte zwischen Rechnungsprifern und Verein bedurfen der
Genehmigung durch die Generalversammiung. Im Ubrigen gelten fUr die
Rechnungsprufer die Bestimmungen der Pkte. 10.1., 11.1 und 15. sinngemds.

18. Schiedsgericht

18.1.  Schlichtungseinrichtung

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhdlinis entstenenden Streitigkeiten ist
das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,,Schlichtungseinrichtung” im
Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.
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18.2. Zusammensetzung

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es
wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter
schriftich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben
Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des
Schiedsgerichts namhaft. Nach Versténdigung durch den Vorstand innerhalb von
sieben Tagen wdahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14
Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

Die Mitglieder des Schiedsgerichts diUrfen keinem Organ - mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

18.3.  Verfahren

Das Schiedsgericht kann von jedem Mitglied angerufen werden. Verfahrensgegner
kann wiederum nur ein Mitglied sein. Die Streifteile und der Streitgegenstand sind klar
und deutlich zu bezeichnen. Die das Schiedsgericht anrufende Partei hat einen
begrindeten schriftlichen Antrag zu stellen.

Die Verhandlungen des Schiedsgerichts sind nicht o&ffentlich. FOr das
Beweisverfahren gelten im Zweifel die Bestimmungen der Zivilprozessordnung (ZPO).

Das Erkenntnis des Schiedsgerichts kann muUndlich verkUndet werden, ist aber
jedenfalls schriftlich auszufertigen und von allen Mitgliedern des Schiedsgerichts zu
unterschreiben. Jede Partei enthdlt eine Ausfertigung. Eine weitere Ausfertigung
erhdlt der Vereinsvorstand.

18.4. Entscheidungsfindung/Rechtsmittel

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewdhrung beiderseitigen Gehdrs
mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen.
Seine Enfscheidungen sind vereinsinfern endgultig. Gegen Entscheidungen des
Schiedsgerichtes gibt es kein Rechtsmittel. Der ordentliche Rechtsweg ist zul&ssig.

18.5. Ausschlussgrund
Mitglieder, die sich in einer Stireitigkeit aus dem Vereinsverhdltnis nicht der
Schiedsgerichtsbarkeit entsprechend dieser Statuten unterwerfen oder ein Erkenntnis

des Schiedsgerichtes nicht anerkennen, kénnen mit Beschluss des Vorstandes aus
dem Verein ausgeschlossen werden.

19. Freiwillige Auflosung des Vereins

19.1.  Auflésung des Vereins

Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur
mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen beschlossen werden.
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19.2.  Verwendung des Vereinsvermdgens

Die Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — Gber
die Abwicklung zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und
Beschluss darUber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven
verbleibende Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat.

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen begunstigten
Vereinszwecks ist das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermogen,
for gemeinnUtzige, mildt&tige oder kirchliche Zwecke im Sinne des §§34ff
Bundesabgabenordnung (BAO) zu verwenden. Soweit mdglich und erlaubt, soll es
dabei Institutionen zufallen, die gleiche oder dhnliche Zwecke wie dieser Verein
verfolgen. Zu diesem Zweck ist das verbleibende Vereinsvermdgen an die HTBLUVA
Villach zu Ubergeben.

19.3.  Meldung an die Vereinsbehorde

Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwilige Aufldsung binnen vier Wochen nach
Beschlussfassung der zusténdigen Vereinsbehdrde schriftlich anzuzeigen.

20. Erganzungen

a) Die Daten der Mitglieder werden elektronisch verarbeitet.

b) Personenbezogene Daten der Mitglieder werden ausschlieBlich for die
Erreichung des Vereinszwecks verwendet. Bei Beendigung der Mitgliedschaft
kann die Loschung der eigenen personenbezogenen Daten verlangt werden.

c) Sé&mitliche personenbezogene Bestimmungen die nur in mdnnlicher Form
angefihrt sind, beziehen sich auf Frauen und Mdnner in gleicher Weise!.

d) Sdmiliche Logos/Marken dUrfen zur mit Zustimmung der Schulleitung verwendet
werden. Unter der Voraussetzung, dass diese Logos/Marken ausschlieBlich zu
den in diesen Statuten festgelegten Vereinszwecken verwendet werden, gilt
diese Zustimmung bis zum Widerruf der Schulleistung als erteilt.

e) Das Vereinsjahr ist gleich dem Schuljghr und beginnt mit dem Tage der
ordentlichen Generalversammlung und endet mit dem Tag der nd&chsten
ordentlichen Generalversammlung.

f) Der Vorstand ist berechtigt, Schreibfehler und andere offensichtliche
Unrichtigkeiten der Statuten von sich aus richtigzustellen.

21. Abgabebefreiung

Der Verein nimmt alle Abgabenbefreiungen in Anspruch, die gemeinnUtzigen
Vereinigungen zustehen (gem. BAO § 39 Z5).

! GendermdBig gebotene Klarstellung
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