
APPLIKATIONS-/SOFTWAREENTWICKLER 
(m/w/d) | Vollzeitbeschäftigung 

Programmierung, Wartung bestehender Software und Anwenderbetreuung 

machen Ihnen besonders Spaß? Sie zeichnen sich durch Teamfähigkeit, 

Selbstständigkeit und Verantwortungsbewusstsein aus? Dann werden Sie Teil 

unseres Teams! 
 

Ihre Qualifikationen und Erfahrungen: 

 eine fundierte IT-Ausbildung (HTL, Uni oder FH) 

 gute Kenntnisse in der objektorientierten Programmierung (Java) 

 Kenntnisse in der Web-Entwicklung (Javascript, jQuery, Java Servlet) 

 Erfahrung im Umgang mit Datenbanken (MS SQL oder Oracle) 

 selbstständige Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein, Einsatzfreude, 

Freude am Programmieren 

 kommunikative Persönlichkeit sowie Teamfähigkeit 

 Berufserfahrung im Bereich der Softwareentwicklung von Vorteil 
 

Ihr Aufgabenbereich: 

 Entwicklung von Individualsoftware  

 Weiterentwicklung bestehender Krankenhausinformationssoftware 

 eigenverantwortliche Bearbeitung von umfassenden, komplexen 

Problemstellungen 

 Implementierung, Betrieb und Überwachung von Schnittstellen zwischen 

medizinischen Informationssystemen 

 Betreuung zugekaufter Standardsoftware 
 

Wir bieten:  

 krisensicheren Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Krankenhaus 

 abwechslungsreiches Aufgabengebiet und Mitarbeit in einem jungen 

engagierten Team 

 wertschätzendes Betriebsklima und gute Bezahlung 

 atemberaubende Umgebung mit zahlreichen Freizeitgestaltungs-

möglichkeiten 
 

Viele Softwarepakete in unserem Haus sind Eigenentwicklungen, wodurch Sie immer wieder 

neuen spannenden Herausforderungen des Gesundheitssektors begegnen werden. Neben 

Ihrem Hauptgebiet, der Programmierung, haben Sie die Möglichkeit in vielen unterschiedlichen 

Bereichen der IT zu arbeiten (z.B. Systemadministration, Netzwerktechnik), womit eine 

abwechslungsreiche Tätigkeit garantiert ist.  

Wir suchen motivierte MitarbeiterIn-

nen, für die Einsatzbereitschaft und 

Kollegialität an erster Stelle steht. 

Bewerbungen bitte an: 

A. ö. Bezirkskrankenhaus Lienz 

zH. Personalabteilung 

Emanuel von Hibler-Straße 5  

A-9900 Lienz  
 

personal@kh-lienz.at 

a.tiefnig@kh-lienz.at 

www.kh-lienz.at 

 

Bgm. Ing. Bernhard Zanon e.h. 

Obmann Gemeindeverband BKH Lienz 
 

 

 

 

 

 

 

 

Für die Anstellung und Entlohnung 

gelten die Bestimmungen des Tiroler 

Gemeinde-Vertragsbediensteten-

Gesetzes, das Mindestgrundgehalt 

liegt bei monatlich € 3.058,50 brutto 

bei Vollbeschäftigung. Je nach Erfah-

rung und Qualifikation Bereitschaft 

zur Überzahlung. 
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